FORMATO EUROPEOD
PER it CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! PERSONALI

Nome GROSOLI WILLIAM
waizo | [
Teiefono ]

Fax
I

E-mail

Nazionalita jtaltana

Data ¢i nascita _

ESPERIENZA LAVORATIVA
» Date (da - a) Da 1972 a 2009
= Nome & indirizzo del datore di FRARICA spa Viale Manzoni 42 Carpl (me)
lavoro
» Tipo di azienda o setiors Industria manifattura tessile
s Tipo di impiego npiegato
s Principali mansioni e responsabilits Coordinamento e gestione agentiichenti

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« [ate (da - a) {1964-1969

» Nome e tipe di istituto di istruziene Istituto Magistrals
o formazione
« Principali materie / abilitd Materie lefterarie e didattica
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita Maestro elementare

: Livello nalia classificazions
nazionale (sa pertinents)

Pagina 1 - Curriculum vitae df Fer ulterior informaziont:
[ COGNOME, gnome | wwiv.cedafop.eu intitransparency
: www.eurapa el incommieducationfindex_iLhiml
www.slrescy-search.com




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONAL!

Acquisite nel corso defla vila e delfa
carriera ma non necessaiiamente
riconosciute da cerificati e dipfomi
ufficiafi.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di leftura
¢ Capacita di serittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL!

Vivere & lavorare con alire persons, in
ambiente multicufiurale, occupando posti
in cui Ja comunicaziohe s importante e in

Situaziont in oul & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cuftura e sport), ece.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amminisirazione
di persone, progetll, bilanci; suf posto df
lavero, in affivita di volontariato (ad es.
culfura & sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, aftrezzature specifichs,
macchinar, ece.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scritiura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemenis
indicaie,

PATENTE O PATENT!

ULTERIOR! INFORMAZIONI

ALLEGATI

Pagina 2 - Curricudum vifae df
{ COBNOME, gnome |

[ indicare la madrelingua |

{ Indicare la lingua ]

[ Indicare [l ivelio: sccellente, buono, elementare. |
{ Indicare IHivello: eccellente, buono, elementare. |
{ Indicare { livelto: ecceliente, bucno, elementare. |

[ Descrivere tall competenze e indicare dove sono state acquisite. |

{ Descrivere tall competenze g indicare dove sono state acquisite. |

{ Descrivere tall competenze e indicare dove sono stale acquisite. |

[ Descrivere fali competenze e indicare dove sono stafe acquisite.

[ Descrivere tali compelenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

| Se del caso, enumerare gl allegati al CV. |
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